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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ. Φύλλου 562 


ΠΕΡ ΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Τροποποίηση της υτί αριθμ. 8484/23-8-2012 απόφασης, 
περί μεταφοράς του προσωπικού της λυθείσας κοι¬ 
νωφελούς επιχείρησης με την επωνυμία «ΚΟΙΝΩ¬ 
ΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ & 


ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΔΗΜΟΥ ΝΑΟΥΣΑΣ», στο Δήμο 
Νάουσας και στο Ν.Π.Δ.Δ. «Κέντρο Κοινωνικής Προ¬ 
στασίας και Αλληλεγγύης Δήμου Νάουσας». 1 

Κατάργηση θέσης στο Δήμο Αμπελοκήπων - Μενεμέ- 

νης. 2 

Κατάργηση θέσης στο Δήμο Κορδελιού Ευόσμου. 3 

Καθορισμός ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων ημερών 
κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων του Δήμου Ξάν¬ 
θης για το έτος 2013. 4 


Καθιέρωση νυχτερινής εργασίας και εργασίας κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες με αμοιβή προς συ¬ 
μπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας (Α' εξα¬ 
μήνου 2013) των Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
υπαλλήλων της ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ΔΙΕΥ¬ 
ΘΥΝΣΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ). 5 

Καθιέρωση νυχτερινής εργασίας και εργασίας κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες με αμοιβή 
προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδι¬ 
αίας (Α' εξαμήνου 2013) των μονίμων υπαλλήλων 


της ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΙ¬ 
ΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ). 6 

Κατάργηση του Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου 
«Λαογραφικό Μουσείο Ιτέας» του Δήμου Παλαμά, 
σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 3, 4 και 5 του 
άρθρου 241 του Ν.3463/2006. 7 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 977 (1) 


Τροποποίηση της υτί αριθμ. 8484/23-8-2012 απόφασης, περί 
μεταφοράς του προσωπικού της λυθείσας κοινωφελούς 
επιχείρησης με την επωνυμία «ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗ¬ 
ΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ & ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΔΗ¬ 
ΜΟΥ ΝΑΟΥΣΑΣ», στο Δήμο Νάουσας και στο Ν.Π.Δ.Δ. 
«Κέντρο Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης Δή¬ 
μου Νάουσας». 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 


11 Μαρτίου 2013 

α) των άρθρων 109 παρ. 7,112 παρ. 3, 225, 238, 280 και 
283 παρ. 4 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α/7-6-2010) «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

β) των άρθρων 10 και 101 του Ν 3584/2007 (ΦΕΚ 143 
Α/28-6-2007) «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοι¬ 
νοτικών Υπαλλήλων». 

γ) του Π.Δ. 142/10 (ΦΕΚ 235 Α/27-12-2010) «Οργανισμός 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης». 

δ) των άρθρων 5 και 7 του Ν. 3469/2006 (ΦΕΚ 131 Α/ 
28-6-2006) «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερ- 
νήσεως και λοιπές διατάξεις». 

ε) του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυ¬ 
βέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα, που κυρώθηκε με 
το άρθρο πρώτο του Π.Δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98 Α'/22-4-2005). 

2. Την υπ’ αριθμ. 70/2011/11 (ΦΕΚ 982 Β/25-5-2011) από¬ 
φαση δημοτικού συμβουλίου Νάουσας, με την οποία 
συγχωνεύθηκαν τα Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου 
του Δήμου σε ένα, με την επωνυμία «Κέντρο Κοινωνικής 
Προστασίας και Αλληλεγγύης Δήμου Νάουσας». 

3. Την υπ’ αριθμ. 105/2012 (ΦΕΚ 1801 Β/8-6-2012) από¬ 
φαση δημοτικού συμβουλίου Νάουσας, με την οποία λύ¬ 
θηκε η κοινωφελής επιχείρησης του Δήμου Νάουσας με 
την επωνυμία «ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ & ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΔΗΜΟΥ ΝΑΟΥΣΑΣ» 
και έγινε ανάληψη των δραστηριοτήτων της από το 
Δήμο Νάουσας και το Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «Κέ¬ 
ντρο Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης Δήμου 
Νάουσας». 

4. Την υπ’ αριθμ. 235/2012 απόφαση του δημοτικού 
συμβουλίου Δήμου Νάουσας, σχετικά με τη μεταφορά 
του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου και ορισμένου χρόνου, της ανωτέρω λυθείσας 
κοινωφελούς επιχείρησης, στο Δήμο Νάουσας και το 
Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Κοινωνικής Προστα¬ 
σίας και Αλληλεγγύης Δήμου Νάουσας». 

5. Την υπ’ αριθμ. 45/2012 απόφαση του διοικητικού 
συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Κοι¬ 
νωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης Δήμου Νάουσας», 
με την οποία γίνεται αποδοχή του προσωπικού της 
λυθείσας κοινωφελούς επιχείρησης με την επωνυμία 
«ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
& ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΔΗΜΟΥ ΝΑΟΥΣΑΣ», από το παρα¬ 
πάνω νομικό πρόσωπο και σύσταση προσωρινών προ¬ 
σωποπαγών θέσεων ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
για το εν λόγω προσωπικό. 
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6. Την υπ’ αριθμ. 8484/23-8-2012 (ΦΕΚ 2371/Β/24-8-2012- 
ΑΔΑ: Β43ΡΟΡ1Υ-3ΑΘ) απόφασή μας, περί μεταφοράς 
προσωπικού της λυθείσας κοινωφελούς επιχείρησης με 
την επωνυμία «ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ & ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΔΗΜΟΥ ΝΑΟΥΣΑΣ», 
στο Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Κοινωνικής Προ¬ 
στασίας και Αλληλεγγύης Δήμου Νάουσας». 

7. Την υπ’ αριθμ. 7/2013 απόφαση του δημοτικού συμ¬ 
βουλίου Δήμου Νάουσας, με την οποία τροποποιεί την 
ανωτέρω αριθ. 235/2012 απόφασή του, μετά τη δια¬ 
πίστωση ότι λανθασμένα οι υπάλληλοι της λυθείσας 
επιχείρησης 1) Γιάντσιου Χρυσάνθη του Δημητρίου, 

2) Τσέλιου Ελένη του Βασιλείου, 3) Χρήστου Μιλένα του 
Φράντισεκ, 4) Σταμένου Ελένη του Γεωργίου, 5) Ανθο- 
πούλου Γεωργία, του Νικολάου, 6) Κούντη Μάρθα του 
Ιωάννη, 7) Βαρθολομαίου Άννα του Αντωνίου, 8) Μίχου 
Ελένη του Νικολάου και 9) Ζωγραφοπούλου Πολυξένη 
του Αθανασίου, μεταφέρθηκαν στο ανωτέρω ΝΠΔΔ., με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
ενώ είχαν συνάψει με την επιχείρηση συμβάσεις εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και θα έπρεπε 
να είχαν μεταφερθεί με την ίδια σχέση εργασίας. 

8. Την υπ’ αριθμ. 1/2013 απόφαση του διοικητικού συμ¬ 
βουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Κοινω¬ 
νικής Προστασίας και Αλληλεγγύης Δήμου Νάουσας», 
με την οποία τροποποιεί ανάλογα την ανωτέρω αριθ. 
45/2012 απόφασή του. 

9. Την υπ’ αριθμ. 77/31-1-2013 βεβαίωση Προέδρου του 
Ν.Π.Δ.Δ. «Κέντρο Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγ¬ 
γύης Δήμου Νάουσας», αναφορικά με την κάλυψη της 
δαπάνης που προκαλείται στον προϋπολογισμό του 
νομικού προσώπου, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την υπ’ αριθμ. 8484/23-8-2012 απόφασή 
μας και συγκεκριμένα 

1. Το πρώτο εδάφιο της παραγράφου 1 του αποφασι¬ 
στικού μέρους αυτής, αντικαθίσταται ως εξής: 

«Τη μεταφορά των 1) Βασιλειάδου Ευθυμίας του Χαρά¬ 
λαμπου, κλάδου ΠΕ Οικονομικού-Λογιστικού, 2) Γιάντσι- 
ου Χρυσάνθης του Δημητρίου, κλάδου ΠΕ Γυμναστών, 

3) Τσέλιου Ελένης του Βασιλείου, κλάδου ΤΕ Κοινωνι¬ 
κών Λειτουργών, 4) Χρήστου Μιλένας του Φράντισεκ, 
κλάδου ΤΕ Νοσηλευτών, 5) Σταμένου Ελένης του Γε¬ 
ωργίου, κλάδου ΔΕ Τεχνικών Εκπαιδευτών, 6) Ανθο- 
πούλου Γεωργίας, του Νικολάου, κλάδου ΔΕ Τεχνικών 
Εκπαιδευτών 7) Κούντη Μάρθας του Ιωάννη, κλάδου ΔΕ 
Κοινωνικών Φροντιστών, 8) Βαρθολομαίου Αννας του 
Αντωνίου, κλάδου ΔΕ Οικιακών Βοηθών, 9) Μίχου Ελένης 
του Νικολάου, κλάδου ΔΕ Βοηθητικού Διδακτικού Προ¬ 
σωπικού και 10) Ζωγραφοπούλου Πολυξένης του Αθανα¬ 
σίου, κλάδου ΥΕ Οικιακών Βοηθών, με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, υπαλλήλους της 
λυθείσας κοινωφελούς επιχείρησης με την επωνυμία 
«ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
& ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΔΗΜΟΥ ΝΑΟΥΣΑΣ», στο Ν.Π.Δ.Δ. 
με την επωνυμία «Κέντρο Κοινωνικής Προστασίας και 
Αλληλεγγύης Δήμου Νάουσας» και τη σύσταση σε αυτό, 
δέκα (10) αντίστοιχων προσωρινών προσωποπαγών θέ¬ 
σεων ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. 

Οι παραπάνω θέσεις, θα συμπεριληφθούν στον υπό 
κατάρτιση Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) 
του εν λόγω νομικού προσώπου και θα καταργηθούν, 
μόλις κενωθούν με οποιονδήποτε τρόπο». 

2. Από τον πίνακα της παραγράφου 2, στον οποίο 


αναγράφονται τα ονόματα των υπαλλήλων, που μετα- 
φέρονται στο ανωτέρω νομικό πρόσωπο με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, δια¬ 
γράφονται τα ονόματα των 1) Γ ιάντσιου Χρυσάνθης 
του Δημητρίου, 2) Τσέλιου Ελένης του Βασιλείου, 3) 
Χρήστου Μιλένας του Φράντισεκ, 4) Σταμένου Ελένης 
του Γεωργίου, 5) Ανθοπούλου Γεωργίας, του Νικολά¬ 
ου, 6) Κούντη Μάρθας του Ιωάννη, 7) Βαρθολομαίου 
Αννας του Αντωνίου, 8) Μίχου Ελένης του Νικολάου 
και 9) Ζωγραφοπούλου Πολυξένης του Αθανασίου και 
αναριθμούνται ανάλογα οι αύξοντες αριθμοί (α/α) των 
λοιπών ονομάτων. 

Ακροτελεύτιο άρθρο 
ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 

Από τις διατάξεις της παρούσας, προκαλείται η δαπά¬ 
νη ύψους 140.700,00 ευρώ περίπου, εις βάρος του υπό 
κατάρτιση προϋπολογισμού έτους 2013 του Κέντρου 
Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης Δήμου Νά¬ 
ουσας, για την κάλυψη της οποίας, θα εγγραφούν πι¬ 
στώσεις στους Κ.Α. 15.6021 (110.000,00 ευρώ) και 15.6052 
(30.700,00 ευρώ), ενώ για το έτος 2014 και τα επόμενα 
έτη, προκαλείται δαπάνη ύψους 160.000,00 ευρώ πε¬ 
ρίπου, για την κάλυψη της οποίας, θα εγγραφούν οι 
ανάλογες πιστώσεις στους αντίστοιχους Κ.Α. 15.6021 
(125.000,00 ευρώ) και 15.6052 (35.000,00 ευρώ) του σκέ¬ 
λους των εξόδων των προϋπολογισμών των ετών αυτών. 

Κατά τα λοιπά, η υπ’ αριθμ. 8484/23-8-2012 απόφασή 
μας ισχύει ως έχει. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βέροια, 21 Φεβρουάριου 2013 

Ο Γενικός Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΑΡΟΥΝΤΖΟΣ 

-♦- 

( 2 ) 

*Κατάργηση θέσης στο Δήμο Αμπελοκήπων - 
Μενεμένης. 

Με την υπ’ αριθμ. 1/02-01-2013 Πράξη Δημάρχου 
Αμπελοκήπων Μενεμένης Νομού Θεσσαλονίκης, που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 163 
παράγραφος 9 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α7 
28-6-2007), του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α7 
7-6-2010), καθώς και τις διατάξεις του άρθρου πρώτου 
παράγραφος ΣΤ υποπαράγραφος ΣΤ.1 του Ν.4093/2012 
(ΦΕΚ 222/Α'/12-11-2012 ) διαπιστώνεται η αυτοδίκαια λύση 
από 01-01-2013 της σύμβασης εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου της Μακρή Αργυρώς του Παύλου, Ειδικού Συνεργάτη 
Δημάρχου στο Δήμο Αμπελοκήπων Μενεμένης, λόγω 
αυτοδίκαιης κατάργησης της θέσης. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 9611032688/02-01-2013) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας- Θράκης 1805/29-01-2013) 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 190/Γ/18.2.2013 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Η Προϊσταμένη Διεύθυνσης Διοίκησης 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΑ ΠΑΠΑΚΩΣΤΑ 
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(3) 

*Κατάργηση θέσης στο Δήμο Κορδελιού Ευόσμου. 

Με την υπ’ αριθμ. 1/298/03-01-2013 Πράξη Δημάρχου 
Κορδελιού Εύοσμου Νομού Θεσσαλονίκης που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 162 του Κώδι¬ 
κα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων 
Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728-6-2007), του άρθρου 58 
του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77-6-2010), καθώς και τις 
διατάξεις του άρθρου πρώτου, παράγραφος ΣΤ, υποπα- 
ράγραφος ΣΤ.1 του Ν.4093/2012 (ΦΕΚ 222/Α712-11-2012) 
διαπιστώνεται η αυτοδίκαια λύση από 01-01-2013 της 
σύμβασης εργασίας ιδιωτικού δικαίου του Κετσακίδη 
Περικλή του Γεωργίου, μετακλητού Ιδιαίτερου Γραμμα- 
τέα στο Δήμο Κορδελιού Εύοσμου λόγω αυτοδίκαιης 
κατάργηση της θέσης. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1700117111/11-01-2013). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας- Θράκης 2073/28-01-2013). 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 190/Γ/18.2.2013 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Η Προϊσταμένη Διεύθυνσης Διοίκησης 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΑ ΠΑΠΑΚΩΣΤΑ 

-♦- 

Αριθμ. 1090 (4) 

Καθορισμός ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων ημερών κί¬ 
νησης εκτός έδρας υπαλλήλων του Δήμου Ξάνθης 

για το έτος 2013. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του Ν.3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 
Α707-06-2010) με τις οποίες συνίσταται ως ενιαία απο¬ 
κεντρωμένη μονάδα διοίκησης του κράτους, η Αποκε¬ 
ντρωμένη Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης. 

2. Το άρθρο 24 του Π.Δ.142/2010 «Οργανισμός της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας -Θράκης» (ΦΕΚ 235 
Α727-12-2010). 

3. Τις διατάξεις του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, Οργάνω¬ 
ση Στελέχωση Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την 
τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

4. Α) Τ ις διατάξεις του άρθρου 2 του ν. 2685/1999 (ΦΕΚ 
35Α') «περί δαπανών κίνησης των μετακινούμενων προ¬ 
σώπων με εντολή Δημοσίου για εκτέλεση υπηρεσίας», 
όπως συμπληρώθηκε - τροποποιήθηκε με τις όμοιες 
του άρθρου 25 και παρ. 6 του Ν.2738/1999 (ΦΕΚ 180Α’) 
«Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, 
μονιμοποίηση συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλ¬ 
λες διατάξεις». 

Β) Και τις όμοιες του άρθρου 9 του Ν.3833/2010 (ΦΕΚ 
40Α') «Προστασία της εθνικής οικονομίας επείγοντα 
μέτρα για την αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης» 
,όπως συμπληρώθηκε από τις διατάξεις της παρ. 1 του 
άρθρου 49 του Ν.3871/2010 (ΦΕΚ Α' 141) και τροποποιή¬ 
θηκε με το άρθρο 27 του ν.4024/2011 (ΦΕΚ Α' 226). 


5. Την υπ’ αριθμ. 2/54865/0022/20-7-1999, εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών - Γ.Λ.Κ. με την οποία δίδονται 
οδηγίες για την εφαρμογή του ανωτέρω νόμου σχετικά 
με την κάλυψη δαπανών μετακινουμένων υπαλλήλων κ.α. 
διατάξεις, καθώς και τα αριθ. πρωτ. 2/42356/0022/19-7- 
2010 και 2/26198/0022/8.6.2012 έγγραφα του Υπουργείου 
Οικονομικών. 

6. Τις διατάξεις του Ν.3584/2007 «Κώδικας Καταστά¬ 
σεων Προσωπικού Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης». 

7. Τις διατάξεις του ν. 3469/2006 (ΦΕΚ 131/Α728.6.2006) 
«Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως, και 
λοιπές διατάξεις». 

8. Του άρθρου 90 του «Κώδικας της Νομοθεσίας 
για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» που 
κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Π.Δ. 63/2005 (ΦΕΚ 
98/Α/22.4.2005) το οποίο ρυθμίζει τον έλεγχο των δαπα¬ 
νών που προκαλούν οι κανονιστικές διοικητικές πράξεις. 

9. Τις διατάξεις του Ν.3861/2010 «Ενίσχυση της διαφά¬ 
νειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων 
των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών ορ¬ 
γάνων στο Διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια» και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ 112/Α713-7-2010). 

10. Το γεγονός ότι οι ανάγκες του Δήμου για κίνηση 
εκτός έδρας (διεκπεραίωση υποθέσεων του Δήμου) με 
την εκτέλεση εξωτερικής υπηρεσίας από τους υπαλλή¬ 
λους και για την αποτελεσματικότερη και απρόκοπη λει¬ 
τουργία των υπηρεσιών του έως το τέλος του έτους 2013. 

11. Την υπ’ αριθμ. 684/2011 (ΦΕΚ 88/Β731-1-2011) από¬ 
φαση για παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής πρά¬ 
ξεων και εγγράφων «Με εντολή Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης» 
στον Προϊστάμενο της Γ ενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής 
Λειτουργίας και στους Προϊσταμένους των οργανικών 
μονάδων αυτής. 

12. Το υπ’ αριθμ. 4111/25-1-2013 έγγραφο του Δήμου 
Ξάνθης, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε τον ανώτατο αριθμό ημερών μετακίνη¬ 
σης εκτός έδρας των υπαλλήλων που υπηρετούν στον 
Δήμο Ξάνθης, με οποιαδήποτε σχέση εργασίας και με¬ 
τακινούνται για διεκπεραίωση υποθέσεων του Δήμου, 
για όλους τους κλάδους, τις ειδικότητες για το έτος 
2013 ως εξής: 

Για το Γ ραφείο Δημάρχου: 

• Ένας (1) τακτικός υπάλληλος ΤΕ 19 Πληροφορικής, 
είκοσι (20) ημέρες 

•Ένας (1) τακτικός υπάλληλος ΔΕ 1 Διοικητικών, είκοσι 
(20) ημέρες 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

• Προϊσταμένη Δ/νσης, κλάδου ΠΕ1 Διοικητικών, είκοσι 
(20) ημέρες^ 

Για το Τμήμα Διοικητικών Υπηρεσιών: 

• Τρεις (3) τακτικοί υπάλληλοι κλάδου ΠΕ 1 Διοικητι¬ 
κών, έξι (6) ημέρες έκαστος. 

• Ένας (1) τακτικός υπάλληλος κλάδου ΠΕ 11 Πληρο¬ 
φορικής, έξι (6) ημέρες. 

• Ένας (1) τακτικός υπάλληλος κλάδου ΤΕ 17 Διοικη¬ 
τικού Λογιστικού, έξι (6) ημέρες. 

• Δύο (2) τακτικοί υπάλληλοι κλάδου ΔΕ 1 Διοικητικών, 
έξι (6) ημέρες έκαστος. 

Για το Τμήμα Αστικής Κατάστασης και Ληξιαρχείου: 

• Δύο (2) τακτικοί υπάλληλοι κλάδου ΠΕ 1 Διοικητικών, 
έξι (6) ημέρες έκαστος 
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• Πέντε (5) τακτικοί υπάλληλοι κλάδου ΔΕ 1 Διοικητι¬ 
κών, έξι (6) ημέρες έκαστος 

• Δύο (2) υπάλληλοι ΙΔΑΧ (ειδικότητας ΥΕ), έξι (6) 
ημέρες έκαστος 

Για το Τμήμα Οικονομικών Υπηρεσιών: 

• Προϊσταμένη Τμήματος κλάδου ΔΕ 1 Διοικητικού 
δέκα (10) ημέρες 

• Ένας (1) τακτικός υπάλληλος ΠΕ Οικονομικού Λογι¬ 
στικού, έξι (6) ημέρες 

• Δύο (2) τακτικοί υπάλληλοι ΠΕ 1 Διοικητικών, έξι (6) 
ημέρες έκαστος 

•Ένας (1) τακτικός υπάλληλος ΤΕ 22 Δ/σης Μονάδων 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης, έξι (6) ημέρες 

• Τρεις (3) τακτικοί υπάλληλοι ΤΕ 17 Διοικητικού Λο¬ 
γιστικού, έξι (6) ημέρες έκαστος 

• Επτά (7) τακτικοί υπάλληλοι ΔΕ 1 Διοικητικών, έξι 
(6) ημέρες έκαστος 

• Ένας (1) τακτικός υπάλληλος ΔΕ 38 Χειριστών Η/Υ, 
έξι (6) ημέρες 

Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

• Προϊσταμένη Δ/νσης, κλάδου ΠΕ 6 Τοπογράφων 
Αγρονόμων, πενήντα (50) ημέρες 

Για το Τμήμα Μελετών & Έργων: 

• Τρεις (3) τακτικοί υπάλληλοι κλάδου ΠΕ 3 Πολιτικών 
Μηχανικών, πενήντα (50) ημέρες έκαστος 

• Τρεις (3) τακτικοί υπάλληλοι κλάδου ΠΕ 3 Πολιτικών 
Μηχανικών, σαράντα (40) ημέρες έκαστος 

• Δύο (2) τακτικοί υπάλληλοι κλάδου ΠΕ 4 Αρχιτεκτό¬ 
νων Μηχανικών, πενήντα (50) ημέρες έκαστος 

• Δύο (2) τακτικοί υπάλληλοι κλάδου ΠΕ 4 Αρχιτεκτό¬ 
νων Μηχανικών, σαράντα (40) ημέρες έκαστος 

•Ένας (1) τακτικός υπάλληλος κλάδου ΠΕ 6 Τοπογρά- 
φων Μηχανικών, πενήντα (50) ημέρες 

•Ένας (1) τακτικός υπάλληλος κλάδου ΠΕ Μηχανικών 
Παραγωγής και Διοίκησης, σαράντα (40) ημέρες 

• Δύο (2) τακτικοί υπάλληλοι κλάδου ΤΕ 3 Τεχνολόγων 
Πολιτικών Μηχανικών, σαράντα (40) ημέρες έκαστος 

• Ένας (1) τακτικός υπάλληλος κλάδου ΔΕ 5 Δομικών 
Έργων, τριάντα (30) ημέρες 

Για το Τμήμα Αυτεπιστασίας: 

• Ένας (1) τακτικός υπάλληλος κλάδου ΠΕ 4 Αρχιτε¬ 
κτόνων Μηχανικών, τριάντα (30) ημέρες 

• Δύο (2) τακτικοί υπάλληλοι κλάδου ΔΕ 5 Δομικών 
Έργων, τριάντα (30) ημέρες έκαστος 

•Ένας (1) τακτικός υπάλληλος κλάδου ΔΕ 29 Οδηγών, 
τριάντα (30) ημέρες 

• Ένας (1) τακτικός υπάλληλος κλάδου ΔΕ 28 Χειρι¬ 
στών Μηχανημάτων, τριάντα (30) ημέρες 

• Δύο (2) τακτικοί υπάλληλοι κλάδου ΔΕ30 Τεχνιτών, 
τριάντα (30) ημέρες έκαστος 

• Επτά (7) τακτικοί υπάλληλοι κλάδου ΥΕ 16 Εργατών, 
τριάντα (30) ημέρες έκαστος 

• Δύο (2) υπάλληλοι ΙΔΑΧ, ειδικότητας ΥΕ Εργατών, 
τριάντα (30) ημέρες έκαστος 

Για το Τ μήμα Ηλεκτρομηχανολογικό: 

• Ένας (1) υπάλληλος ΙΔΑΧ, ειδικότητας ΠΕ Ηλεκτρο¬ 
λόγων Μηχανικών, είκοσι πέντε (25) ημέρες 

•Ένας (1) τακτικός υπάλληλος κλάδου ΤΕ 4 Τεχνολό¬ 
γος Ηλεκτρολόγος Μηχανικός, είκοσι πέντε (25) ημέρες 

• Επτά (7) τακτικοί υπάλληλοι ΔΕ 24 Ηλεκτρολόγων, 
είκοσι πέντε (25) ημέρες έκαστος 


• Ένας (1) υπάλληλος ΙΔΑΧ ειδικότητας ΔΕ Ηλεκτρο¬ 
λόγων, είκοσι πέντε (25) ημέρες 

Για το Τ μήμα Πολεοδομίας: 

• Δύο (2) τακτικοί υπάλληλοι ΠΕ 4 Αρχιτεκτόνων Μη¬ 
χανικών, δέκα (10) ημέρες έκαστος 

• Τρεις (3) τακτικοί υπάλληλοι ΠΕ 3 Πολιτικών Μηχα¬ 
νικών, δέκα (10) ημέρες έκαστος 

• Ένας (1) τακτικός υπάλληλος ΠΕ 5 Ηλεκτρολόγων 
Μηχανολόγων Μηχανικών, δέκα (ΙΟ)ημέρες 

• Ένας (1) τακτικός υπάλληλος ΠΕ 6 Τοπογράφων 
Μηχανικών, δέκα (10) ημέρες 

• Ένας τακτικός υπάλληλος ΤΕ 3 Τεχνολόγων Πολι¬ 
τικών Μηχανικών, δέκα (10) ημέρες 

• Ένας τακτικός υπάλληλος ΤΕ 5 Τεχνολόγων Τοπο¬ 
γράφων Μηχανικών, δέκα (10) ημέρες 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΈ.Π. 

•Ένας (1) τακτικός υπάλληλος ΠΕ 1 Διοικητικών, δέκα 
(10) ημέρες 

•Ένας (1) τακτικός υπάλληλος ΔΕ 1 Διοικητικών, δέκα 
(10) ημέρες 

• Τρεις (3) τακτικοί υπάλληλοι ΠΕ Διεκπεραίωσης Υπο¬ 
θέσεων Πολιτών, δέκα (10) ημέρες έκαστος 

• Πέντε (5) τακτικοί υπάλληλοι ΠΕ Διεκπεραίωσης 
Υποθέσεων Πολιτών, πέντε (5) ημέρες έκαστος 

• Ένας (1) τακτικός υπάλληλος ΠΕ Διεκπεραίωσης 
Υποθέσεων Πολιτών, δεκαπέντε (15) ημέρες 

• Δύο (2) τακτικοί υπάλληλοι ΤΕ Διεκπεραίωσης Υπο¬ 
θέσεων Πολιτών, πέντε (5) ημέρες 

• Ένας (1) τακτικός υπάλληλος ΤΕ Διεκπεραίωσης 
Υποθέσεων Πολιτών, δέκα (10) ημέρες 

• Τέσσερις (4) τακτικοί υπάλληλοι ΔΕ Διεκπεραίωσης 
Υποθέσεων Πολιτών, πέντε (5) ημέρες έκαστος 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

• Ένας (1) τακτικός υπάλληλος ΠΕ Κοινωνικής Κατεύ¬ 
θυνσης, έξι (6) ημέρες 

• Τέσσερις (4) τακτικοί υπάλληλοι ΠΕ 23 Ειδικό Προ¬ 
σωπικό Δημοτικής Αστυνομίας, πέντε (5) ημέρες έκα¬ 
στος 

• Έξι (6) τακτικοί υπάλληλοι ΔΕ 23 Ειδικό Προσωπικό 
Δημοτικής Αστυνομίας, πέντε (5) ημέρες έκαστος 

• Ένας (1) τακτικός υπάλληλος ΔΕ 29 Οδηγών, τρεις 
(3) ημέρες 

•Ένας (3) τακτικός υπάλληλος ΔΕ 1 Διοικητικών, τρεις 
(3) ημέρες 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

Για το Τμήμα Καθαριότητας: 

• Ένας (1) τακτικός υπάλληλος κλάδου ΔΕ 26 Μηχα¬ 
νοτεχνιτών Αυτοκινήτων, πέντε (5) ημέρες 

• Δύο (2) τακτικοί υπάλληλοι κλάδου ΔΕ2 Εποπτών 
Καθαριότητας, πέντε (5) ημέρες έκαστος 

• Πέντε (5) τακτικοί υπάλληλοι κλάδου ΔΕ29 Οδηγών, 
πέντε (5) ημέρες έκαστος 

Για το Τ μήμα Πρασίνου: 

• Ένας (1) τακτικός υπάλληλος κλάδου ΤΕ 13 Τεχνο¬ 
λόγων Γεωπονίας, τριάντα (30) ημέρες 

• Δύο (2) υπάλληλοι ΙΔΑΧ, ειδικότητας ΤΕ Τεχνολόγος 
Γ εωπονίας, είκοσι πέντε (25) ημέρες έκαστος 

• Δύο (2) τακτικοί υπάλληλοι κλάδου ΔΕ 29 Οδηγών, 
είκοσι πέντε (25) ημέρες έκαστος 

• Πέντε (5) τακτικοί υπάλληλοι κλάδου ΔΕ 35 Κηπου¬ 
ρών Ανθοκόμων, είκοσι πέντε (25) ημέρες έκαστος 

•Ένας (1) τακτικός υπάλληλος κλάδου ΔΕ 11 Γεωργο- 
τεχνιτών, είκοσι πέντε (25) ημέρες 
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• Εννέα (9) τακτικοί υπάλληλοι κλάδου ΥΕ16 Εργατών 
Κήπων, είκοσι πέντε (25) ημέρες έκαστος 

• Εννέα (9) υπάλληλοι ΙΔΑΧ, ειδικότητας ΥΕ Εργατών 
Κήπων, είκοσι πέντε (25) ημέρες έκαστος 

ΤΜΗΜΑ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

•Ένας (1) τακτικός υπάλληλος κλάδου ΠΕ 10 Φυσικής 
Αγωγής, είκοσι (20) ημέρες 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ 

•Ένας (1) τακτικός υπάλληλος κλάδου ΠΕ 3 Πολιτικών 
Μηχανικών, σαράντα (40) ημέρες 

• Ένας (1) τακτικός υπάλληλος κλάδου ΠΕ 1 Διοικητι¬ 
κών, τριάντα (30) ημέρες έκαστος 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

• Ένας (1) τακτικός υπάλληλος ΠΕ Εκπαιδευτικών, έξι 
(6) ημέρες 

ΝΟΜΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

• Δύο (2) Δικηγόροι Δήμου Ξάνθης, εξήντα (60) ημέρες 
έκαστος 

Η σχετική δαπάνη ύψους 33.900,00 € που θα προκλη- 
θεί, θα βαρύνει το προϋπολογισμό του Δήμου οικονο¬ 
μικού έτους 2013, στους παρακάτω κωδικούς, με τίτλο 
«οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μετακινουμένων 
υπαλλήλων: 

4.000,00 (ΚΑ.02.10.6422), 800,00€ (ΚΑ.02.20.6422), 
22.000,00€ ((ΚΑ.02.30.6422), 

800,00€ (ΚΑ.02.35.6422), 2.6 00,00€(ΚΑ.02.40.6422), 
800,00€ (ΚΑ.02.50.6422), 

2.400,00€ (ΚΑ.02.00.6422), 500,00 (Κ.Α.02.15.6422). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ξάνθη, 4 Φεβρουάριου 2013 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Γ ενικός Διευθυντής 
ΗΛΙΑΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. απόφ. 1242 (5) 

Καθιέρωση νυχτερινής εργασίας και εργασίας κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες με αμοιβή προς συ¬ 
μπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας (Α' εξα¬ 
μήνου 2013) των Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
υπαλλήλων της ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ΔΙΕΥ¬ 
ΘΥΝΣΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ). 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Π.Δ. 63/2005 «Κω¬ 
δικοποίηση της νομοθεσίας για την κυβέρνηση και τα 
κυβερνητικά όργανα». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 86 του Ν. 3463/2006 «Δη¬ 
μοτικός και Κοινοτικός Κώδικας» όπως τροποποιήθηκε 
με το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του Ν.3584/2007 (Κύρω¬ 
ση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων ΦΕΚ 146/τ.Α'/28-6-2007). 

4. Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 266/ 
τ. Α/27-10-2011). 


5. Τ ις διατάξεις του άρθρου 41 του Ν. 3979/2011 (ΦΕΚ 
238/τ. Α716-6-2011). 

6. Την υπ’ αριθμ. οικ. 2/78400/0022/14.11.2011 Εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

7. Το υπ’ αριθμ. 2/5708/0022/24-2-2012 έγγραφο του 
Γ ενικού λογιστηρίου του κράτους. 

8. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 45 του 
Ν. 4071/2012. 

9. Την υπ’ αριθμ. 1237/23-7-2012 απόφαση του Δημο¬ 
τικού Συμβουλίου η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ αριθμ. 
60534/26-7-2012 απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης και δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 

2307/τ.Β/6-10-2012 σύμφωνα με την οποία«.οι εργασίες 

φύλαξης του Κεντρικού Δημοτικού Καταστήματος γίνε¬ 
ται επί εικοσιτετραώρου βάσεως και σε τρεις βάρδιες...» 

10. Την υπ’ αριθμ. 739/2012 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Δήμου Θεσσαλονίκης, όπως αυτή εγκρίθηκε 
με την 83000/30-11-2012 απόφαση του Γενικού Γραμμα¬ 
τέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας Θρά¬ 
κης και δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 3360/τ. Β/17-12-2012, με 
την οποία εγκρίθηκε ο Οργανισμός εσωτερικής Υπηρε¬ 
σίας του Δήμου Θεσσαλονίκης. 

11. Την υπ’ αριθμ. 4253/17-1-2013 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας 
Θράκης, όπως αυτή δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 190/τ. Β/ 
4-2-2013, με την οποία διορθώθηκε - συμπληρώθηκε ο 
Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Θεσ¬ 
σαλονίκης. 

12. Το γεγονός ότι το Τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης 
της Διεύθυνσης Διαχείρισης Ανθρωπίνων Πόρων καταρ¬ 
τίζει το πρόγραμμα εργασίας των καθαριστριών και 
φυλάκων και γενικότερα επιμελείται της καθαριότητας, 
ασφάλειας και φύλαξης του κεντρικού Δημοτικού Κατα¬ 
στήματος και των κτιρίων που στεγάζονται Δημοτικές 
Υπηρεσίες, των χώρων που έχουν αποθηκευτεί διάφορα 
υλικά του Δήμου και των αθλητικών χώρων. 

13. Το γεγονός ότι στον προϋπολογισμό του Δήμου 
Θεσσαλονίκης, οικονομικού έτους 2013, ο οποίος συ¬ 
ντάχθηκε συναρτήσει της δομής του Νέου Ο.Ε.Υ. έχει 
εγγράφει σχετική πίστωση ποσού : 12.000 ευρώ σε βά¬ 
ρος του κωδικού Κ.Α. 6022.02.01 της υπηρεσίας 10 της 
υπηρεσιακής μονάδας 009 Διεύθυνσης Διαχείρισης Αν¬ 
θρωπίνων πόρων ο οποίος αφορά «ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΓΙΑ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ ΚΑΙ ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ ΥΠΑΛ¬ 
ΛΗΛΩΝ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ». 

14. Το γεγονός ότι όλες οι αρμοδιότητες της Διεύ¬ 
θυνσης Προσωπικού με τον νέο Ο.Ε.Υ. ασκούνται πλέ¬ 
ον από τη Διεύθυνση Διαχείρισης Ανθρώπινων Πόρων, 
διαπιστώνουμε: 

Ότι η φύλαξη του Δημοτικού κτιρίου στο οποίο στε¬ 
γάζεται το Δημαρχιακό Μέγαρο συνιστά αυξημένη 
υπηρεσιακή ανάγκη δεδομένου ότι αυτή ασκείται επί 
24ωρης βάσεως και όλες τις ημέρες του μήνα, απο¬ 
φασίζουμε: 

Α. Την καθιέρωση νυχτερινής εργασίας (Δαα) καθώς 
και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες (Δββ) με αμοιβή προς συμπλήρωση της υποχρε¬ 
ωτικής εβδομαδιαίας των Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου υπαλλήλων του Δήμου Θεσσαλονίκης που θα 
ασχοληθούν με τη φύλαξη του Δημοτικού Κτιρίου του 
Δημαρχιακού Μεγάρου για το Α' Εξάμηνο του 2013 
ως εξής: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Α' ΕΞΑΜΗΝΟ 

Προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής Εβδομαδιαίας: 


Αριθμός 

προτει- 

νομένων 

υπαλλή 

λων 

Κλάδος 

Νυχτε¬ 

ρινή 

εργασία 

(δαα) 

Εργασία 
Κυριακών 
και Εξαιρέ¬ 
σιμων Ημε¬ 
ρών (δββ) 

ΣΥΝΟΛΟ 

4 

ΥΕ 

2010 

440 

2450 


1) Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων: τέσσερις (4) 

2) Συνολικό ωρών: 2.450 

3) Συνολική εκτιμώμενη δαπάνη: 6.000€ (Κ.Α. 
10.009/6022.02.01) 

Β. Οι εργαζόμενοι θα εναλλάσσονται ανάλογα με τις 
ανάγκες της υπηρεσίας. 

Γ. Ο αριθμός τόσο των προτεινόμενων ωρών, συμπλή¬ 
ρωσης της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας νυχτερινής ερ¬ 
γασίας και της εργασίας Κυριακών και Εξαιρέσιμων 
ημερών, όσο και ο αριθμός των δικαιούχων υπαλλήλων, 
δεν θα ναι ο ίδιος, αλλά θα διαμορφώνεται συναρτήσει 
των αναγκών και των πραγματοποιούμενων ωρών ερ¬ 
γασίας, υπό τη προϋπόθεση ότι δε θα γίνει υπέρβαση 
των εγγεγραμμένων και δεσμευμένων πιστώσεων, όπως 
αυτές αναφέρονται ανωτέρω. 

Σημειώνεται δε ότι, οι προτεινόμενες ώρες συμπλή¬ 
ρωσης της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας απασχόλησης 
αποτελούν πρόβλεψη δυνάμει των σχετικών διατάξεων. 

Ο αριθμός των δεδουλευμένων ωρών των υπαλλήλων 
θα βεβαιώνεται με υπηρεσιακό σημείωμα του υπεύθυνου 
προϊσταμένου Διεύθυνσης στην οποία απασχολούνται. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 7 Φεβρουάριου 2013 
Ο Δήμαρχος 
ΓΙΑΝΝΗΣ ΜΠΟΥΤΑΡΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. απόφ. 1243 (6) 

Καθιέρωση νυχτερινής εργασίας και εργασίας κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες με αμοιβή προς 
συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας (Α' 
εξαμήνου 2013) των μονίμων υπαλλήλων της ΔΙΕΥ¬ 
ΘΥΝΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ). 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Π.Δ. 63/2005 «Κω¬ 
δικοποίηση της νομοθεσίας για την κυβέρνηση και τα 
κυβερνητικά όργανα». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 86 του Ν. 3463/2006 «Δη¬ 
μοτικός και Κοινοτικός Κώδικας» όπως τροποποιήθηκε 
με το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του Ν.3584/2007 (Κύρω¬ 
ση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων ΦΕΚ 146/τ.Α/28-6-2007). 


4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
266/τ. Α/27-10-2011) 

5. Τ ις διατάξεις του άρθρου 41 του Ν. 3979/2011 (ΦΕΚ 
238/τ. Α716-6-2011) 

6. Την υπ’ αριθμ. οικ. 2/78400/0022/14.11.2011 Εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

7. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 45 του 
Ν. 4071/2012. 

8. Την υπ’ αριθμ. 1237/23-7-2012 απόφαση του Δημο¬ 

τικού Συμβουλίου η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ αριθμ. 
60534/26-7-2012 απόφαση του Γενικού Γραμματέα της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης και δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 
2307/τ.Β/6-10-2012 σύμφωνα με την οποία «.οι εργα¬ 

σίες φύλαξης του Κεντρικού Δημοτικού Καταστήμα¬ 
τος γίνεται επί εικοσιτετραώρου βάσεως και σε τρεις 
βάρδιες...» 

9. Την υπ’ αριθμ. 739/2012 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Δήμου Θεσσαλονίκης, όπως αυτή εγκρίθηκε 
με την 83000/30-11-2012 απόφαση του Γενικού Γραμμα¬ 
τέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας Θρά¬ 
κης και δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 3360/τ. Β/17-12-2012, με 
την οποία εγκρίθηκε ο Οργανισμός εσωτερικής Υπηρε¬ 
σίας του Δήμου Θεσσαλονίκης. 

10. Την υπ’ αριθμ. 4253/17-1-2013 απόφαση του Γ ενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας 
Θράκης, όπως αυτή δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 190/τ. Β/ 
4-2-2013, με την οποία διορθώθηκε - συμπληρώθηκε ο 
Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Θεσ¬ 
σαλονίκης 

11. Το γεγονός ότι το Τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης 
της Διεύθυνσης Διαχείρισης Ανθρωπίνων πόρων κα¬ 
ταρτίζει το πρόγραμμα εργασίας των καθαριστριών και 
φυλάκων και γενικότερα επιμελείται της καθαριότητας, 
ασφάλειας και φύλαξης του κεντρικού Δημοτικού Κατα¬ 
στήματος και των κτιρίων που στεγάζονται Δημοτικές 
Υπηρεσίες, των χώρων που έχουν αποθηκευτεί διάφορα 
υλικά του Δήμου και των αθλητικών χώρων. 

12. Το γεγονός ότι στον προϋπολογισμό του Δήμου 
Θεσσαλονίκης οικονομικού έτους 2013 ο οποίος συ¬ 
ντάχθηκε συναρτήσει της δομής του Νέου Ο.Ε.Υ. έχει 
εγγράφει σχετική πίστωση ποσού : 12.000 ευρώ σε βά¬ 
ρος του κωδικού Κ.Α. 6012.02.01 της υπηρεσίας 10 της 
υπηρεσιακής μονάδας 009 Διεύθυνσης Διαχείρισης Αν¬ 
θρωπίνων πόρων ο οποίος αφορά «ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΓΙΑ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ ΚΑΙ ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ ΜΟΝΙ¬ 
ΜΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ» 

13. Το γεγονός ότι όλες οι αρμοδιότητες της Διεύ¬ 
θυνσης Προσωπικού με τον νέο Ο.Ε.Υ. ασκούνται πλέ¬ 
ον από τη Διεύθυνση Διαχείρισης Ανθρώπινων Πόρων, 
διαπιστώνουμε: 

Ότι η φύλαξη του Δημοτικού κτιρίου στο οποίο στε¬ 
γάζεται το Δημαρχιακό Μέγαρο συνιστά αυξημένη 
υπηρεσιακή ανάγκη δεδομένου ότι αυτή ασκείται επί 
24ωρης βάσεως και όλες τις ημέρες του μήνα, απο¬ 
φασίζουμε: 

Α. Την καθιέρωση νυχτερινής εργασίας (Δαα) καθώς 
και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες (Δββ) με αμοιβή προς συμπλήρωση της υποχρεωτι¬ 
κής εβδομαδιαίας των μονίμων υπαλλήλων του Δήμου 
Θεσσαλονίκης που θα ασχοληθούν με τη φύλαξη του 
Δημοτικού Κτιρίου του Δημαρχιακού Μεγάρου για το 
Α' Εξάμηνο του 2013 ως εξής: 












ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Α' ΕΞΑΜΗΝΟ 

Προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής Εβδομαδιαίας: 


Αριθμός 

προτει- 

νομένων 

υπαλλή¬ 

λων 

Κλάδος 

Νυχτε¬ 

ρινή 

εργασία 

(δαα) 

Εργασία 
Κυριακών 
και Εξαιρέ¬ 
σιμων Ημε¬ 
ρών (δββ) 

ΣΥΝΟΛΟ 

6 

ΥΕ 

3200 

700 

3900 


1) Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων: έξι (6) 

2) Συνολικό ωρών: 3.900 

3) Συνολική εκτιμώμενη δαπάνη: 10.000€ (Κ.Α. 
10.009/6012.02.01) 

Β. Οι εργαζόμενοι θα εναλλάσσονται ανάλογα με τις 
ανάγκες της υπηρεσίας. 

Γ. Ο αριθμός τόσο των προτεινόμενων ωρών, συμπλή¬ 
ρωσης της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας νυχτερινής ερ¬ 
γασίας και της εργασίας Κυριακών και Εξαιρέσιμων 
ημερών, όσο και ο αριθμός των δικαιούχων υπαλλήλων, 
δεν θα ναι ο ίδιος, αλλά θα διαμορφώνεται συναρτήσει 
των αναγκών και των πραγματοποιούμενων ωρών ερ¬ 
γασίας, υπό τη προϋπόθεση ότι δε θα γίνει υπέρβαση 
των εγγεγραμμένων και δεσμευμένων πιστώσεων, όπως 
αυτές αναφέρονται ανωτέρω. 

Σημειώνεται δε ότι, οι προτεινόμενες ώρες συμπλή¬ 
ρωσης της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας απασχόλησης 
αποτελούν πρόβλεψη δυνάμει των σχετικών διατάξεων. 

Ο αριθμός των δεδουλευμένων ωρών των υπαλλήλων 
θα βεβαιώνεται με υπηρεσιακό σημείωμα του υπεύθυνου 
προϊσταμένου Διεύθυνσης στην οποία απασχολούνται. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 7 Φεβρουάριου 2013 

Ο Δήμαρχος 
ΓΙΑΝΝΗΣ ΜΠΟΥΤΑΡΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. απόφ. 401/2012 (7) 

Κατάργηση του Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαί¬ 
ου «Λαογραφικό Μουσείο Ιτέας» του Δήμου Παλα- 
μά, σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 3, 4 και 5 του 
άρθρου 241 του Ν. 3463/2006. 

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΠΑΛΑΜΑ 

Έχοντας υπόψη: 

1. τις παρ. 3, 4 και 5 του άρθρου 241 του Ν. 3463/06 

2. το άρθρο 103 του Ν.3852/2010 και το άρθρο 10 του 
Ν. 4071/2012. 

3. την εγκ. 11/οικ.4569/27.01.2011 του ΥΠ.ΕΣ.Α.&Η.Δ. 


4. την εγκύκλιο 59/30.12.2010 του ΥΠ.ΕΣ.Α.&Η.Δ. 

5. το άρθρο 318 του Ν.1188/81 

6. το Ν.Δ. 424 της 24/30 Ιαν. 1970 

7. την υπ’ αριθμ.: 3466/272595/17-01-2012 απόφαση της 
Γ ενικής Γ ραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσ¬ 
σαλίας - Στερεός Ελλάδας, με την οποία αποφασίστηκε 
ότι είναι νόμιμη η αριθμ.: 401 / 2012 απόφαση του Δημο¬ 
τικού Συμβουλίου Παλαμά, αποφασίζει: 

1. - Την κατάργηση του Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου Παλαμά 
με την επωνυμία: «ΛΑΟΓΡΑΦΙΚΟ ΜΟΥΣΕΙΟ ΙΤΕΑΣ», το 
οποίο συστήθηκε με την αριθμ.: 35/97 απόφαση του 
Κοινοτικού Συμβουλίου Ιτέας που εγκρίθηκε με την 
αριθμ.: 8179/07-05-1997 απόφαση του Γενικού Γραμμα¬ 
τέα Περιφέρειας Θεσσαλίας η οποία δημοσιεύθηκε στο 
Φ.Ε.Κ. 487/Β'/13-06-1997 όπως τροποποιήθηκε με την 
αριθμ.: 61/2007 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
του Δήμου Φύλλου, η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ αριθμ.: 
4299 /22-05-2007 απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα Πε¬ 
ριφέρειας Θεσσαλίας και δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. 929/ 
Β711-06-2007. 

2. - Τα περιουσιακά στοιχεία ή χρηματικά ποσά που 
υπάρχουν στο όνομα του καταργούμενου Ν.Π.Δ.Δ. κα¬ 
θίστανται αυτοδικαίως περιουσία του Δήμου Παλαμά, 
στον οποίο και μεταβιβάζονται. 

3. - Οι υπηρεσίες του καταργούμενου με την παρούσα 
Ν.Π.Δ.Δ θα παρέχονται από τη Δημοτική Κοινωφελή 
Επιχείρηση Παλαμά (ΔΗ.Κ.Ε.ΠΑ.) του Δήμου Παλαμά, 
διότι δραστηριοποιείται στον Τομέα Πολιτισμού. 

4 - Από τη δημοσίευση της παρούσας απόφασης στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, ο Δήμος Παλαμά υπο- 
καθιστά αυτοδικαίως το Νομικό Πρόσωπο που καταρ- 
γείται σε όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του, 
στις οποίες περιλαμβάνονται και όσες προκύπτουν από 
συμβάσεις έργου ή εργασίας ορισμένου χρόνου μέχρι 
τη λήξη τους, εξομοιούμενος με καθολικό διάδοχο. Οι 
εκκρεμείς δίκες, στις οποίες διάδικα μέρη είναι Νομικά 
Πρόσωπα που καταργήθηκαν, συνεχίζονται αυτοδικαίως 
από το Δήμο Παλαμά, χωρίς να απαιτείται ειδική δια¬ 
δικαστική πράξη συνέχισης για καθένα από τα Νομικά 
Πρόσωπα που καταργήθηκαν. 

5. - Στο παραπάνω καταργούμενο Νομικό Πρόσωπο 
Δημοσίου Δικαίου δεν απασχολούνταν προσωπικό με 
οποιαδήποτε σχέση εργασίας. 

6. - Με την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη 
στον προϋπολογισμό του Δήμου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Παλαμάς, 15 Νοεμβρίου 2012 
Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΒΑΪΟΠΟΥΛΟΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε υοοίρή ΡΥΡ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5 € 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 € 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή σά-ΐΌΠΊ από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

Α.Ε.Δ. 

10 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 € 

Ο.Π.Κ. 

- 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 € 

Β' 

320 € 

Γ' 

65 € 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• ΗκαταβολήγίνεταισεόλεςτιςΔημόσιεςΟικονομικέςΥπηρεσίες(Δ.Ο.Υ.).Τοπρωτότυποδιπλότυπο(έγγραφοαριθμ.πρωτ.9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της'Ενωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.βΐ. 91 ·) 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: ήίίρ://νννννν.β1.9τ - β-πιαΜ: ννβόπΐ3δίβΓ.βί@βί.9Γ 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08=00 ΜΕΧΡΙ 13=30 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


*02005621 103130008 * 



ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 













































































